
นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรับการใชง้านแอปพลิเคชนั 
 

ข้อ 1 คาํนิยาม 

ภายในนโยบายฉบบันี+  

(ก) "แอปพลิเคชนั" หมายความวา่แอปพลิเคชนัชื;อวา่ Zoom072 

(ข) "ผูค้วบคุมขอ้มูล" หมายความวา่ ผูใ้หบ้ริการหรือเจา้ของแอปพลิเคชนั ตามนโยบายฉบบันี+  อนัไดแ้ก่ มูลนิธิ

ธรรมกาย สาํนกังานตั+งอยูที่; 40 หมู่ 8, ตาํบลคลองสอง, อาํเภอคลองหลวง, จงัหวดัปทุมธานี 12120 ประเทศไทย 

(ค) "ผูป้ระมวลผลขอ้มูล" หมายความวา่ บุคคลภายนอกซึ;งประมวลขอ้มูลเพื;อประโยชนห์รือในนามของผูค้วบคุม

ขอ้มูล 

(ง) "ขอ้มูล" หมายความวา่ สิ;งที;สื;อความหมายใหรู้้เรื;องราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือสิ;งใด ๆ ไม่วา่การสื;อความหมายนั+น

จะทาํไดโ้ดยสภาพของสิ;งนั+นเองหรือโดยผา่นวธีิการใด ๆ และไม่วา่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน 

หนงัสือ แผนผงั แผนที; ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึกโดยเครื;องคอมพิวเตอร์ โดยวธีิการ

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือวธีิอื;นใดที;ทาํใหสิ้;งที;บนัทึกไวป้รากฏได ้

(จ) "ขอ้มูลส่วนบุคคล" หมายความวา่ ขอ้มูลเกี;ยวกบับุคคลธรรมดาใด ๆ ซึ; งทาํใหส้ามารถระบุตวัของบุคคลนั+นไดไ้ม่

วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

(ฉ) "ขอ้มูลส่วนบุคคลที;มีความอ่อนไหว" หรือ "Sensitive Data" หมายความวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านที;

เกี;ยวกบัเชื+อชาติ เผา่พนัธ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื;อในลทัธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติั

อาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ พนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้ ม่านตา หรือลายนิ+วมือ 

ขอ้มูลสหภาพแรงงาน หรือขอ้มูลอื;นใดซึ;งคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดป้ระกาศตามกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลไดป้ระกาศใหเ้ป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที;มีความอ่อนไหว 

(ช) "ผูใ้ชง้าน" หมายความวา่ ท่าน ผูเ้ยี;ยมชม ผูใ้ช ้ผูเ้ป็นสมาชิกของแอปพลิเคชนั ซึ; งเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม

นโยบายฉบบันี+   

 

ข้อ 2 สิทธิของผู้ใช้งาน 

ในการเขา้ใชง้านแอปพลิเคชนัตามนโยบายฉบบันี+  ผูใ้ชง้านไดรั้บทราบถึงสิทธิของตนในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นอยา่งดีแลว้ อนัรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงสิทธิของผูใ้ชง้าน ดงัต่อไปนี+  



(ก) ผูใ้ชง้านมีสิทธิไดรั้บการเปิดเผยจากผูค้วบคุมขอ้มูลถึงการไดม้าซึ;งขอ้มูลส่วนบุคคลของตนหรือที;เกี;ยวขอ้งกบัตน

ซึ;งตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม หากวา่มีกรณีเช่นวา่ 

(ข) ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของตนหรือที;เกี;ยวขอ้งกบัตนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลราย

อื;น รวมถึงการขอรับขอ้มูลที;ไดส่้งหรือโอนดงักล่าวโดยตรงจากผูค้วบคุมขอ้มูลที;ส่งหรือโอนขอ้มูลนั+นดว้ย 

(ค) ผูใ้ชง้านอาจคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนหรือที;เกี;ยวขอ้งกบัตนไดใ้นกรณี

ดงัต่อไปนี+  

(1) ผูค้วบคุมขอ้มูลเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านดว้ยความจาํเป็นเพื;อประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลหรือของบุคคลอื;นซึ;งผูใ้ชง้านอาจพิสูจนไ์ดว้า่ตนมีสิทธิดีกวา่ผู ้

ควบคุมขอ้มูล 

(2) ผูค้วบคุมขอ้มูลเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านเพื;อเป็นการปฏิบติัตาม

กฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลซึ;งผูใ้ชง้านอาจพิสูจนไ์ดว้า่ตนมีสิทธิดีกวา่ผูค้วบคุมขอ้มูล 

(3) ผูค้วบคุมขอ้มูลเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นไปเพื;อวตัถุประสงคเ์กี;ยวกบัการตลาด

แบบตรง 

(4) ผูค้วบคุมขอ้มูลเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นไปเพื;อวตัถุประสงคเ์กี;ยวกบัการ

ศึกษาวจิยัทางวทิยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ โดยที;การศึกษาวจิยันั+นไม่มีความจาํเป็นในการ

ดาํเนินการเพื;อก่อใหเ้กิดประโยชนส์าธารณะ 

(ง) ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลไม่สามารถระบุตวับุคคลผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล

ได ้ในกรณีดงัต่อไปนี+  

(1) เมื;อขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเกบ็รักษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั+น 

(2) เมื;อผูใ้ชง้านซึ;งเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดถ้อนความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นและผูค้วบคุมขอ้มูลนั+นไม่มีอาํนาจอื;นตามกฎหมายที;จะเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นไดอี้กต่อไป 

(3) เมื;อผูใ้ชง้านไดค้ดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลนั+นโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(4) เมื;อขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เกี;ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(จ) ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั+นโดยยงัคงเกบ็รักษาเอาไวไ้ดอ้ยู ่ในกรณีดงัต่อไปนี+  



(1) ผูค้วบคุมขอ้มูลอยูใ่นระหวา่งการถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการผูเ้ชี;ยวชาญตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลซึ;งผูใ้ชง้านไดร้้องเรียนใหมี้การตรวจสอบดงักล่าว 

(2) ขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เกี;ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(3) ในกรณีที;ผูใ้ชง้านมีความจาํเป็นตอ้งการใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอาไวเ้พื;อ

ประโยชนใ์นสิทธิเรียกร้องของผูใ้ชง้านเอง อนัไดแ้ก่ การก่อสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายของผูใ้ชง้าน การ

ปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ+นต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ผูใ้ชง้าน

อาจใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลเพียงระงบัการใชข้อ้มูลแทนการดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลไม่สามารถ

ระบุตวับุคคลผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลได ้

(4) ผูค้วบคุมขอ้มูลอยูใ่นระหวา่งการพิสูจนห์รือตรวจสอบเพื;อปฏิเสธการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือ

เผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลซึ;งผูใ้ชง้านไดค้ดัคา้นโดยชอบ

ดว้ยกฎหมายนั+น  

(ฉ) ผูใ้ชง้านอาจร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี;ยวชาญตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที;เกี;ยวกบัการ

กระทาํการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเกี;ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผู ้

ควบคุมขอ้มูล 

 

ข้อ 3 การเกบ็รวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูใ้ชง้านรับทราบและตกลงวา่ผูค้วบคุมขอ้มูลอาจเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลของผูใ้ชง้านไดโ้ดยไม่ตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมจากผูใ้ชง้านก่อนล่วงหนา้ ทั+งนี+ เท่าที;จาํเป็นและตราบเท่าที;เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละในกรณีดงัต่อไปนี+ เท่านั+น 

(ก) เพื;อใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์;เกี;ยวกบัการจดัทาํเอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื;อประโยชนส์าธารณะ 

หรือเกี;ยวกบัการศึกษาวจิยัหรือสถิติซึ; งไดจ้ดัใหมี้มาตรการปกป้องที;เหมาะสมเพื;อคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูใ้ชง้าน 

(ข) เพื;อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลใด ๆ 

(ค) เป็นการจาํเป็นเพื;อการปฏิบติัตามสญัญาซึ;งผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นเป็นคู่สญัญาหรือเพื;อใชใ้นการ

ดาํเนินการตามคาํขอของผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ทาํสญัญาดงักล่าวนั+น 

(ง) เป็นการจาํเป็นเพื;อการปฏิบติัหนา้ที;ในการดาํเนินการเพื;อประโยชนส์าธารณะของผูค้วบคุมขอ้มูลหรือปฏิบติัหนา้ที;

ในการใชอ้าํนาจรัฐที;ไดม้อบใหแ้ก่ผูค้วบคุมขอ้มูลนั+น 



(จ) เป็นการจาํเป็นเพื;อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลหรือของบุคคลอื;นซึ;งประโยชนด์งักล่าวมี

ความสาํคญัมากกวา่สิทธิขั+นพื+นฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านนั+น 

(ฉ) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูล 

ทั+งนี+  ผูค้วบคุมขอ้มูลจะบนัทึกการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านตามวรรคก่อนหนา้ไวเ้ป็นสาํคญั 

 

ข้อ 4 การเกบ็รวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทีEมคีวามอ่อนไหว (Sensitive Data)  

ผูใ้ชง้านรับทราบและตกลงวา่ ผูค้วบคุมขอ้มูลอาจเกบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที;มีความอ่อนไหว 

(Sensitive Data) ของผูใ้ชง้านไดโ้ดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชง้านก่อนล่วงหนา้ ทั+งนี+ เท่าที;จาํเป็นและตราบเท่าที;เป็นไป

ตามวตัถุประสงคแ์ละในกรณีดงัต่อไปนี+ เท่านั+น 

(ก) เพื;อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึ;งไม่สามารถให้

ความยนิยอมได ้ไม่วา่ดว้ยเหตุใดกต็าม 

(ข) เป็นขอ้มูลที;เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+น 

(ค) เป็นการจาํเป็นเพื;อการก่อตั+ง การปฏิบติัตาม การใชห้รือการยกขึ+นต่อสูซึ้; งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(ง) เป็นการจาํเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพื;อใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์นัเกี;ยวกบั 

(1) เวชศาสตร์ป้องกนัหรืออาชีวเวชศาสตร์ การประเมินความสามารถในการทาํงานของลูกจา้ง การ

วนิิจฉยัโรคทางการแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสุขภาพหรือดา้นสงัคม การรักษาทางการแพทย ์การจดัการดา้น

สุขภาพ หรือระบบและการใหบ้ริการดา้นสงัคมสงเคราะห์  

(2) ประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณสุข เช่น การป้องกนัดา้นสุขภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรค

ระบาดที;อาจติดต่อหรือแพร่เขา้มาในราชอาณาจกัร หรือการควบคุมมาตรฐานหรือคุณภาพของยา เวชภณัฑ ์

หรือเครื;องมือแพทย ์ซึ; งไดจ้ดัใหมี้มาตรการที;เหมาะสมและเจาะจงเพื;อคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของผูใ้ชง้าน

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลตามหนา้ที;หรือตามจริยธรรม

แห่งวชิาชีพ 

(3) การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ สวสัดิการเกี;ยวกบัการ

รักษาพยาบาลของผูมี้สิทธิตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถหรือการคุม้ครองทางสงัคม ซึ; งการ

เกบ็รวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านนั+นเป็นสิ;งที;จาํเป็นในการปฏิบติัตามสิทธิหรือหนา้ที;ของผูค้วบคุม

ขอ้มูลหรือผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูล โดยไดจ้ดัใหมี้มาตรการที;เหมาะสมเพื;อคุม้ครองสิทธิขั+นพื+นฐานและ

ประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+น 



(4) การศึกษาวจิยัทางวทิยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื;น ทั+งนี+  ดว้ยการเกบ็

รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยเพียงเท่าที;จาํเป็นและไดจ้ดัใหมี้มาตรการที;เหมาะสมเพื;อคุม้ครองสิทธิขั+น

พื+นฐานและประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นตามที;คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลไดก้าํหนด 

(5) ประโยชนส์าธารณะที;สาํคญั โดยไดจ้ดัใหมี้มาตรการที;เหมาะสมเพื;อคุม้ครองสิทธิขั+นพื+นฐานและ

ประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+น 

ทั+งนี+  ผูค้วบคุมขอ้มูลจะบนัทึกการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านตามวรรคก่อนหนา้ไวเ้ป็นสาํคญั 

 

ข้อ 5 การใช้งานแอปพลเิคชันของบุคคลซึEงอยู่ในความปกครอง อนุบาล หรือพทิกัษ์ของผู้ใช้งาน 

ผูใ้ชง้านรับรองวา่จะตนไม่ใช่และจะไม่ยนิยอมใหบุ้คคลซึ;งมีลกัษณะ ดงัต่อไปนี+  เยี;ยมชม ใชง้าน หรือเป็นสมาชิกของแอปพลิเค

ชนั  

(ก) คนไร้ความสามารถซึ;งอยูใ่นความอนุบาลของผูใ้ชง้าน 

(ข) คนเสมือนไร้ความสามารถซึ;งอยูใ่นความพิทกัษข์องผูใ้ชง้าน 

ในกรณีที;ผูใ้ชง้านยนิยอมใหบุ้คคลลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เยี;ยมชม ใชง้าน หรือเป็นสมาชิกของแอปพลิเคชนั ผูใ้ชง้านตกลงให้

ถือวา่ผูใ้ชง้านไดใ้ชอ้าํนาจปกครอง อนุบาล หรือพิทกัษข์องบุคคลดงักล่าว แลว้แต่กรณี ในการตกลงและใหค้วามยนิยอมตาม

นโยบายฉบบันี+ทั+งสิ+นเพื;อและในนามของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

 

ข้อ 6 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

ผูค้วบคุมขอ้มูลอาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้านไปยงัต่างประเทศไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี+  

(ก) ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหวา่งประเทศที;รับขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ที;เพียงพอตามที;กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเกี;ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(ข) ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยที;ผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บแจง้และรับทราบถึง

มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที;ไม่เพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหวา่งประเทศที;รับขอ้มูล

นั+นแลว้ 

(ค) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 

(ง) เป็นการจาํเป็นเพื;อการปฏิบติัตามสญัญาซึ;งผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญานั+นหรือเพื;อใชใ้นการ

ดาํเนินการตามคาํขอของผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนการเขา้ทาํสญัญานั+น 



(จ) เป็นการกระทาํการตามสญัญาระหวา่งผูค้วบคุมขอ้มูลกบับุคคลอื;นโดยเป็นไปเพื;อประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั+น 

(ฉ) เพื;อป้องกบัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+นหรือบุคคลใด 

ๆ เมื;อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมในขณะนั+นได ้

(ช) เป็นการจาํเป็นเพื;อการดาํเนินภารกิจเพื;อประโยชนส์าธารณะที;สาํคญั 

 

ข้อ 7 การแจ้งเตือนเหตุการละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที;ผูค้วบคุมขอ้มูลทราบถึงการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลไม่วา่จะมีการละเมิดโดยบุคคลใด ผูค้วบคุมขอ้มูลจะดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี+  

(ก) ในกรณีมีความเสี;ยงที;จะมีผลกระทบต่อสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ผูค้วบคุมขอ้มูลจะแจง้เหตุการละเมิด

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่ชกัชา้เท่าที;จะสามารถกระทาํ

ไดภ้ายใน 72 (เจด็สิบสอง) ชั;วโมงนบัแต่ทราบเหตุ 

(ข) ในกรณีมีความเสี;ยงที;จะมีผลกระทบอยา่งสูงต่อสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ผูค้วบคุมขอ้มูลจะแจง้เหตุการ

ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวและแนวทางการเยยีวยาต่อสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและต่อ

ผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั+น โดยไม่ชกัชา้เท่าที;จะสามารถกระทาํไดภ้ายใน 72 (เจด็สิบสอง) ชั;วโมงนบัแต่

ทราบเหตุ 

 

ข้อ 8 การแก้ไขเปลีEยนแปลงนโยบาย 

ผูค้วบคุมขอ้มูลอาจแกไ้ขและเปลี;ยนแปลงขอ้ความในนโยบายฉบบันี+ได ้ไม่วา่เวลาใดกต็าม และไม่วา่ทั+งหมดหรือบางส่วน โดย

ผูค้วบคุมขอ้มูลจะแจง้ใหผู้ใ้ชง้านทราบเมื;อมีการเปลี;ยนแปลงในแต่ละคราวเพื;อใหผู้ใ้ชง้านไดพ้ิจารณาและดาํเนินการยอมรับ

ดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวธีิการอื;นใด และหากวา่ผูใ้ชง้านไดด้าํเนินการเพื;อยอมรับนั+นแลว้ใหถื้อวา่นโยบายที;แกไ้ข

เพิ;มเติมดงักล่าวเป็นส่วนหนึ;งของนโยบายฉบบันี+ดว้ย  

 

ข้อ 9 ความสัมพนัธ์ของคู่สัญญา 

โดยที;คู่สญัญาทั+งสองฝ่ายเขา้ใจและทราบดีวา่ การเขา้ทาํนโยบายฉบบันี+ไม่ทาํใหคู้่สญัญาและพนกังานของคู่สญัญาแต่ละฝ่ายมี

ความสมัพนัธ์ในฐานะเป็นลูกจา้งตามกฎหมายแรงงานหรือเป็นหุน้ส่วนกนัตามกฎหมายหุน้ส่วนและบริษทัแต่อยา่งใด 

 



ข้อ 10 การโอนสิทธิ 

เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื;นอยา่งชดัแจง้ในนโยบายฉบบันี+  คู่สญัญาตกลงจะไม่โอนสิทธิ หนา้ที; และ/หรือความรับผดิ

ตามนโยบายฉบบันี+ ใหแ้ก่บุคคลใดโดยมิไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ;งเป็นการล่วงหนา้ก่อน 

 

ข้อ 11 ข้อมูลเกีEยวกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าทีEคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หากท่านมีความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิหรือติดต่อสอบถามเกี;ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อมูลนิธิธรรมกาย 

ที;อยู:่ เลขที; 40 หมู่ 8, ตาํบลคลองสอง, อาํเภอคลองหลวง, จงัหวดัปทุมธานี 12120 ประเทศไทย 

Email: info@dhammakaya.net 

Tel: +(66)2831-1000 


